
 

 

 

 

 

 

 

 
 
味の素株式会社(社長：藤江 太郎 本社：東京都中央区)は、下記の通り機構改革および人事異動を行い  

ますのでお知らせします。 

 

1.機構改革 

【4月1日付】 

■コーポレート本部 

(1)コーポレートサービス本部をグローバルコーポレート本部に統合し、コーポレート本部に改称する。 

(2)グローバル人事部を人事部に統合する。 

(3)調査部、グループニューワークプレイス創造班、スマートコーポレート推進班を廃止し、スマート  

ワーク推進班を新設する。 

(4)味の素グループ全体およびグローバル視点での調達戦略の立案・実行等を目的として、調達戦略部を  

新設する。 

(5)グリーン領域の成長戦略を推進することを目的として、グリーン事業推進部を新設する。 

 

■食品事業本部 

(1)全社のマーケティング高度化推進の統括を目的として、食品事業本部内にマーケティングデザイン  

センターを新設する。 

(2)生活者解析・事業創造部、広告部を廃止し、マーケティングデザインセンター内にマーケティング   

開発部およびコミュニケーションデザイン部を新設する。 

 

2.人事異動 

【4月1日付】 

新役職 現役職 氏名 

執行役常務 

食品事業本部副事業本部長 兼 マーケティ

ングデザインセンター長 

執行役常務 

食品事業本部副事業本部長 
岡本 達也 

執行役常務 内部統制・監査委員会担当 

監査部長 

執行役 内部統制・監査委員会担当 

監査部長 
松澤 巧 

執行役 ビジネスモデル変革担当 

グリーン事業推進部長 

執行役 ビジネスモデル変革担当 

R&B企画部長 
柏原 正樹 

執行役 品質保証担当 

品質保証部長 

執行理事 

品質保証部長 

スムリガ 

ミロスラブ 

執行役 経営企画担当 

経営企画部長 

執行理事 

経営企画部長 
嵐田 高彰 

理事 

マーケティングデザインセンター副セン

ター長 兼 マーケティングデザインセン

ター  コミュニケーションデザイン部長  

理事 

広告部長 
片上 崇 

執行理事 

グローバル財務部長 

味の素フィナンシャル・ソリューション

ズ株式会社 
渡辺 一臣 
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【4月1日付】 

新役職 現役職 氏名 

執行理事 

R&B企画部長 

理事 

味の素アルテア社 

アミノサイエンス事業本部北米本部 

榛葉 信久 

執行理事 

サステナビリティ推進部長 
サステナビリティ推進部長 高取 幸子 

執行理事 

人事部長 
グローバル人事部長 山本 直子 

執行理事 

大阪支社長 
営業戦略部長 小笠原 卓也 

執行理事 

バイオファーマサービス部長 
バイオファーマサービス部長 大竹 康之 

執行理事 

味の素ファインテクノ株式会社 
味の素ファインテクノ株式会社 真子 玄迅 

調達戦略部長 

味の素デジタルビジネスパートナー株式

会社 

味の素デジタルビジネスパートナー株式

会社 
樋口 朋夫 

スマートワーク推進班長 スマートコーポレート推進班長 荘司 洋子 

マーケティングデザインセンター副セン

ター長 兼 マーケティングデザインセン

ター マーケティング開発部長 

生活者解析・事業創造部長 稲垣 英資 

営業戦略部長 東京支社関東支店長 立野 哲史 

九州支社長 大阪支社次長 岡村 由紀子 

東京支社関東支店長 大阪支社次長 髙橋 孝治 

＊外国語の氏名についても姓・名の順で記載しています。 

本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先：Pr_media 

味の素グループは、“アミノ酸のはたらき”で食習慣や高齢化に伴う課題を解決し、人々のウェルネスを共創する、食と健康の  

課題解決企業を目指しています。 

私たちは、“Eat Well, Live Well.”をコーポレートメッセージに、アミノ酸が持つ可能性を科学的に追求し、事業を通じて地域

や社会とともに新しい価値を創出することで、さらなる成長を実現してまいります。 

味の素グループの2021年度の売上高は1兆1,493億円。世界36の国・地域を拠点に置き、商品を販売している国・地域は130   

以上にのぼります(2022年現在)。詳しくは、www.ajinomoto.co.jpをご覧ください。 

 

https://www.ajinomoto.co.jp/company/jp/contact_us/
https://www.ajinomoto.co.jp/company/jp/

